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El presente Manual ha sido aprobado por el Comité de Directorio de Paz Corp S.A. en sesion
celebrada con fecha 3 de marzo de 2014. Fue modificado anteriormente en sesién celebrada
con fecha 8 de enero de 2010. La version original del Manual fue aprobada por sesion del
Directorio celebrada con fecha 1 de abril de 2008.
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PREAMBULO

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los preceptos contenidos en la Ley
de Mercado de Valores y en la Norma de Caracter General N° 270 de la
Superintendencia de Valores y Seguros, el presente Manual de Manejo de
Informacion de Paz Corp S.A. establece las politicas y normas internas referidas
al tipo de informacion que sera puesta a disposicion de los inversionistas, asi
como los sistemas implementados para garantizar que dicha informacién sea
comunicada en forma oportuna.

El presente Manual se encuentra publicado en la pagina web de la Sociedad
(www.pazcorp.cl) y disponible en la oficina de la administracion de la Sociedad
y en la SVS.

Una copia actualizada del Manual, contenido en un archivo con formato
electronico, sera remitida a la SVS.

DEFINICIONES

“Acciones Paz Corp”: Corresponde a las acciones emitidas por la Sociedad, a
los demas valores emitidos por Paz Corp que sean convertibles en dichas
acciones y cualquier otro valor o contrato cuyo precio o resultado depende o
esté condicionado en todo o en parte significativa, a la variacion o evolucion
del precio de las acciones emitidas por la Sociedad.

“Directorio”: Directorio de la Sociedad.
“Directores”: Corresponde a los Directores en ejercicio de la Sociedad.

“Ejecutivos Principales”: Corresponde a las personas naturales que ocupan los
cargos de Gerente General, Gerentes que reportan directamente al Gerente
General tales como el Gerente Paz Chile, Gerente Paz Internacional, Gerente
de Administracion y Finanzas, Gerente de Desarrollo Inmobiliario, Gerente de
Arquitectura y Gerente de Construccion, sin perjuicio de las demas personas
que califiguen como ejecutivos principales de acuerdo a la definicion legal
contenida en el inciso segundo del articulo 68 de la Ley de Mercado de Valores.

“Gerente General”: Persona designada por el Directorio de la Sociedad como
principal encargado de la administracion, a quién reporta directamente la
primera linea de la Sociedad e indirectamente los Gerentes de las filiales.
Corresponde al Gerente General que exige la ley chilena.

“Grupo Paz Corp”: Corresponde a la Sociedad, su controlador y al grupo de
empresas que son controladas por la Sociedad.

“Informacién Esencial”: Aquella informacion que seria considerada importante
para sus decisiones de inversion por una persona juiciosa.
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“Informacion de Interés”: Aquella informacion que sin revestir el caracter de
hecho o Informacion Esencial, sea (til para un adecuado analisis financiero de
la Sociedad, de sus valores o de la oferta de éstos. Se entendera dentro de este
concepto, por ejemplo, toda aquella informacion de caracter legal, econdmico
y financiero que se refiera a aspectos relevantes de la marcha de los negocios
sociales, o que pueda tener un impacto significativo sobre los mismos.

“Informacién Privilegiada”: Cualquier informacion referida a los negocios de
la Sociedad, no divulgada al mercado y cuyo conocimiento, por su naturaleza,
sea capaz de influir en la cotizacion de las Acciones Paz Corp, la informacion
reservada a que se refiere el articulo 10 de la Ley 18.045 de Mercado de
Valores, o la que se tiene respecto de decisiones de adquisicion, enajenacion y
aceptacion o rechazo de ofertas especificas sobre acciones de la Sociedad por
parte de inversionistas institucionales en el mercado de valores.

“Informacion Reservada”: Aquella informacion que cumpla con las siguientes
caracteristicas: (i) esté relacionada a negociaciones que se encuentren
pendientes; y (ii) que la divulgacion de dicha informacion pueda perjudicar el
interés de la Sociedad.

“Manual”: El presente Manual de Informacion de interés para el Mercado.

“Otros Valores Paz Corp”: Corresponde a cualesquiera otros valores emitidos
por la Sociedad y las demas entidades del Grupo Paz Corp que no sean Acciones
Paz Corp.

“Personas con Acceso a Informacion Privilegiada”: Ademas de los Directores
y Ejecutivos principales, aquellos otros Ejecutivos, empleados, asesores vy
colaboradores que independiente de su rol o cargo, participen directa o
indirectamente en el desarrollo de proyectos o negociaciones que constituyan
Informacion Privilegiada.

“Sociedad”: Paz Corp S.A o cualquiera de sus filiales.
“SVS”: Superintendencia de Valores y Seguros.

“Valores Vinculados” Corresponden a valores emitidos por proveedores,
clientes y competidores relevantes de la Sociedad.

1.- OBJETO

El presente Manual determina los criterios de comportamiento que deben
seguir sus destinatarios con el fin de proteger la informacion relativa a la
Sociedad a la que tenga acceso en razon de su titulo, cargo o relacion con la
Sociedad y, asimismo, contribuir a que dicha informacion sea divulgada al
Mercado en forma veraz, transparente y oportuna.

El Manual tiene caracter obligatorio para sus destinatarios y no meras
recomendaciones.
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2.-  AmsiTo SUBJETIVO

El presente Manual obliga a (i) los Directores de la Sociedad; (ii) el Gerente
General, Gerentes, Liquidadores y Ejecutivos principales de la Sociedad; y (iii)
demas empleados de la Sociedad en especial, aquellos que desarrollen su
trabajo en areas relacionadas con los mercados de valores o que tengan acceso
a informacioén de la Sociedad o de sus valores. Las instrucciones, limitaciones y
demas obligaciones que impone este Manual también afectan a las entidades
controladas directamente por cualquiera de las personas antes indicadas y a
aquéllos que actlen por cuenta de dichas personas.

3.- NORMAS GENERALES DE CONDUCTA
3.1 CRITERIOS DE CONDUCTA

Los Directores y Ejecutivos Principales de la Sociedad, deberan actuar en el
ejercicio de sus actividades con imparcialidad, sin anteponer los intereses
propios a los de la Sociedad o a los de otras Compaiias que se relacionen con
ella y con sometimiento al deber de confidencialidad exigible.

3.2 DIVULGACION DE TRANSACCIONES DE ACCIONES Paz CORP

Los Directores, Gerentes, Ejecutivos principales y personas con acceso a
Informacion Privilegiada, deberan solicitar por escrito una autorizaciéon previa
al Gerente General, en los términos indicados en el Formulario No.1 de este
Manual, para realizar cualquier operacion de compra o de venta de Acciones
Paz Corp, sea que esta operacion la realicen en forma directa, por intermedio
de otra persona, o sean realizadas por su conyuge, hijos no emancipados o las
sociedades administradas o controladas por ellos.

El Gerente General de la Sociedad conservara un registro con todas las
solicitudes de autorizacion indicadas en el parrafo anterior y de sus respuestas.
La contestacion de la solicitud, correctamente deducida, se realizarda en un
plazo maximo de 3 dias habiles, mediante el formulario No.4 de este Manual. El
Gerente General podra denegar una autorizacion solicitada, solo en caso que la
operacion se encuentre en alguna de las situaciones prohibidas indicadas en la
seccidn 3.6 siguiente, sin que sea necesario informar al solicitante la razéon de
la denegacién. En el evento de ser aprobatoria la respuesta, ésta tendra una
vigencia de 3 dias habiles, para efectos de consumar la operacién autorizada, y
una vez transcurrido dicho lapso de tiempo, caducara de pleno derecho. En caso
que el Gerente General quiera realizar alguna de estas operaciones, la
solicitud debera requerirse al Presidente del Directorio.

Cuando corresponda, los Directores y Ejecutivos principales, deberan ademas
dar cumplimiento a la normativa dictada por la Superintendencia de Valores y
Seguros y las bolsas de valores, que regula esta materia. Copia de dicha
informacién enviada a la SVS o las bolsas de valores debera ser remitida
también al Gerente General inmediatamente después de presentada a dichas
autoridades.
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3.3 INFORMACION SOBRE POSICION EN ACCIONES PAZ CORP Y OTROS VALORES PAZ CORP.

Los Directores, Gerentes y Ejecutivos principales, asi como las entidades
controladas directamente por ellos o a través de otras personas, deberan
informar a cada una de las bolsas de valores su posicion en Acciones Paz Corp y
en otros Valores Paz Corp.

La informacion antes referida debera proporcionarse dentro de tercer dia habil
de asumido el cargo, cuando lo abandonen o cuando dicha posicion se
modifique de manera significativa. Copia de dicha informaciéon enviada a las
bolsas de valores debera ser remitida también al Gerente General
inmediatamente después de presentada a dichas autoridades.

3.4 INFORMACION SOBRE POSICION EN VALORES VINCULADOS.

Los Directores, Gerentes y Ejecutivos principales, asi como las entidades
controladas directamente por ellos o a través de otras personas, deberan
informar mensualmente y en forma reservada, al Directorio de la Sociedad su
posicion en Valores Vinculados al ultimo dia del mes anterior.

La informacion antes referida debera proporcionarse dentro de los primeros 5
dias de cada mes, a través del Formulario No. 2. de este Manual.

3.5 PoOLITICA DE TRANSACCIONES.

Salvo la obligacion de autorizacion previa sefialada en la seccion 3.2 anterior,
los Directores, Gerentes, Ejecutivos principales y personas con acceso a
Informacion Privilegiada tendran plena libertad para efectuar transacciones
sobre Acciones Paz Corp u otros Valores Paz Corp, siempre y cuando estas
transacciones no estén prohibidas de acuerdo a lo indicado en la seccién 3.6
siguiente.

3.6 PERIODOS DE BLOQUEO Y PROHIBICIONES

Los Directores, Ejecutivos principales y personas con acceso a Informacion
Privilegiada deberan siempre abstenerse de adquirir o enajenar, para si o para
terceros, Acciones Paz Corp u otros Valores Paz Corp (i) en el periodo que
media entre la celebracion de la sesion de Directorio que tenga por objeto
aprobar los estados financieros trimestrales o anuales de la Sociedad y la fecha
en que éstos se hagan puUblicos mediante su remision a la SVS y bolsas de
valores del pais; (ii) cuando se encuentren en conocimiento de informacion
comunicada a la SVS con el caracter de reservada, y mientras permanezca con
dicho caracter, siempre que dicha informacion tenga la aptitud, capacidad o
potencialidad de influir en la cotizacion de las Acciones Paz Corp u otros
Valores Paz Corp; y (iii) en general cuando posean informacion privilegiada en
los términos definidos por la ley, la SVS y este Manual.

La prohibiciéon establecida en esta seccidon 3.6 es sin perjuicio de la obligacion
de mantener reserva y no hacer uso de Informacion Privilegiada que pesa sobre
las personas indicadas en el articulo 166 de la Ley 18.045 de Mercado de Valores
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y que sean relacionadas a las personas con acceso a Informacion Privilegiada,
en la medida que dichas personas hayan tenido un conocimiento efectivo de la
informacion indicada en los literales (i) a (iii) anteriores.

4.- NORMAS RELATIVAS A INFORMACION ESENCIAL, RESERVADA Y DE INTERES
4.1 INFORMACION ESENCIAL

4.1.1 En la calificacion de la informacion como hecho esencial se debera
considerar, entre otros, aquellos eventos que sean capaces de afectar en
forma significativa, por ejemplo, a (i) los activos y obligaciones de la
Sociedad; (ii) el rendimiento de los negocios de la Sociedad; y (iii) la
situacion financiera de la Sociedad.

4.1.2 Las Informaciones Esenciales seran puestas en conocimiento de la SVS y
del mercado en general por el Directorio de la Sociedad, quienes seran
los responsables de divulgar en forma completa y oportuna dicha
informacion.

Sin embargo, y con el objeto de facilitar la entrega oportuna de la
Informacion Esencial, en sesion celebrada con fecha 24 de enero de
2008, el Directorio de la Sociedad facultd a los Directores sefnores
Benjamin Paz Tchimino y Ricardo Paz Daniels, y al Gerente General
sefior Ariel Magendzo Weinberger, para que actuando separada e
indistintamente uno cualquiera de ellos, califique que un determinado
hecho reviste el caracter de esencial y lo comunique a la SVS y al
mercado en general, en los términos y condiciones establecidos por la
SVS al efecto.

Esta comunicacion a la SVS y al puUblico en general debera hacerse con
caracter previo a su difusion por cualquier otro medio y tan pronto como
sea conocido el hecho, se haya adoptado la decision o firmado el
acuerdo o contrato con terceros de que se trate. El contenido de la
comunicacion debera ser veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la
naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no induzca a
confusion o engano.

4.1.3 Los Directores, Ejecutivos principales y personas con acceso a
Informacidén Privilegiada, no facilitaran a analistas, accionistas,
inversionistas o prensa, informacion cuyo contenido tenga la
consideracion de Informacion Esencial, que previa o simultaneamente no
se haya proporcionado a la generalidad del mercado.

4.2. INFORMACION RESERVADA

4.2.1 Con la aprobacion de tres cuartas partes de los Directores en ejercicio,
el Directorio podra dar el caracter de reservada a aquella informacion
que cumpla con las caracteristicas para ser calificada como Informacion
Reservada. De esta manera, el Directorio no podra delegar en un tercero

la responsabilidad de catalogar una informacion como reservada.
5
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4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.3.
4.3.1

Una vez que se haya acordado otorgar el caracter de reservado a una
informacion, los acuerdos correspondientes deberan insertarse en un
libro anexo sobre “acuerdos reservados” y seran firmados por los
Directores que hubieren concurrido a la sesién de Directorio que acordo
dar el caracter de reservado a dicha informacion.

Las personas que en razdon de su cargo, posicion, actividad o relacion
pudieran tener acceso a informacion reservada de la Sociedad, deberan
mantener dicha informacion en la mas absoluta reserva vy
confidencialidad, y no podra ser divulgada, en todo o en parte, por
ningiin medio, sin el consentimiento previo y por escrito de la Sociedad.
Dicha informacion no podra ser utilizada por las personas antes
indicadas, para ningun propésito distinto de aquellos relacionados con la
operacion a que se refiere la Informacién Reservada.

Asimismo, durante las fases de estudio y/o negociacion de cualquier tipo
de operacion, sea comercial, juridica o financiera, que su naturaleza
tenga la aptitud de influir en la cotizacion de los valores de la Sociedad,
los responsables de las mismas tendran la obligacién de:

(i) Limitar el conocimiento de dicha informacion estrictamente a
aquellas personas, internas o externas a la Sociedad, cuya
participacion sea imprescindible;

(i1) Suscribir un “Compromiso de Confidencialidad”, de conformidad con
los términos y condiciones que se establecen en el Formulario No.3
de este Manual, y

(iii) Abstenerse de adquirir para si o para terceros, directa o
indirectamente, los valores sobre los cuales posea Informacion
Privilegiada y/o Reservada.

El Gerente General de la Sociedad estara encargado de conservar un
Registro en el que consten los nombres de las personas que se
encuentren en conocimiento de las operaciones antes referidas.

Asimismo, el Gerente General debera advertir expresamente a las
personas incluidas en el registro antes indicado, del caracter de la
informacion y de su deber de confidencialidad y prohibiciéon de uso.

La Sociedad podra disponer de otras medidas de seguridad para la
custodia, archivo, acceso, reproduccion y distribuciéon de la informacion.

INFORMACION DE INTERES

Sin perjuicio de los demas mecanismos de publicidad que se adopten, la
Sociedad difundira toda informaciéon de interés en un lugar visible de su
pagina web (www.pazcorp.cl).

4.3.3 Correspondera al Directorio y al Gerente General de la Sociedad calificar

una determinada informacion como de interés, ordenando su publicacion
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4.3.4

5.-
5.1

5.2

Craathddad |.rzara
y comunicacion al mercado en general en la forma establecidas en el
presente Manual.

La Informacién de Interés que la Sociedad proporcione a un grupo
determinado del Mercado, sea a través de sus Directores, Gerente
General, y/o Ejecutivos principales u otro agente externo autorizado por
la administracion, sera también difundida al mercado general al tiempo
de ser entregada al grupo especifico que se trate.

Publicaciones en la pagina web de la Sociedad (www.pazcorp.cl)

Se debera publicar en la pagina web de la Sociedad la siguiente
informacion:

e Estatutos actualizados de la Sociedad;
e Copia del acta de la Ultima junta de accionistas de la Sociedad;
¢ El presente Manual;

e Copia de la mas reciente memoria de la Sociedad, incluyendo el
informe de los auditores externos y los estados financieros anuales
auditados;

e (Copia de los estados financieros trimestrales mas recientes enviados a
la SVS;

e Copia de la convocatoria, citacion, aviso, inserto o publicacion
(excepto aquellas sélo con fines publicitarios) mas reciente que
hubiere realizado la Sociedad en algin medio de comunicacion
escrito;

e La informacion necesaria para que los accionistas puedan votar
informadamente en la préoxima junta de accionista a la cual sean
citados. Dicha informacion debera publicarse con la mayor
anticipacion posible;

e (Copia de los informes de evaluadores independientes y opiniones de
Directores que las leyes obliguen a ser publicados o puestos a
disposicion de los accionistas;

e La politica general de habitualidad para operaciones con partes
relacionadas determinada por el Directorio de la Sociedad;

¢ Toda Informacion de Interés de la Sociedad segin lo indicado en la
seccion 4.3 anterior; y

e Cualquier otra informacion o antecedentes que las leyes exijan
publicar en la pagina web de la Sociedad.

La informacion que ya hubiera sido publicada en la pagina web y que no
cumpla con los requisitos indicados en el nimero 5.1 precedente (por
ejemplo por existir informacion mas reciente o actualizada), podra
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eliminarse de la pagina web o bien mantenerse en un lugar con acceso
restringido, segin determine el Directorio.
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6.- REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD ANTE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Los Directores y el Gerente General de la Sociedad son las Unicas personas
encargadas de relacionarse con los medios de comunicacion.

Salvo acuerdo del Directorio o requerimiento expreso de la SVS o alguna de las
bolsas de valores del pais, la Sociedad se abstendra de comentar, aclarar o
precisar aquella informacién que sea publicada por los medios de comunicacién
y que no provenga de alguna de las personas indicadas precedentemente.

7.- SANCIONES

Ademas de las consecuencias previstas en el ordenamiento juridico, el
incumplimiento de lo dispuesto en el presente Manual se considerara como una
falta, cuya gravedad sera estimada por el Directorio de la Sociedad, quienes,
en conjunto con el Gerente General, adoptaran las medidas que estimen
pertinentes.

Cualquier duda o dificultad que se suscite con motivo de la aplicacion,
cumplimiento, validez o interpretacion de este Manual o por cualquier otro
motivo relacionado con él, debera ser informado al Gerente General, quien a
su turno informara al Directorio de la Sociedad en la sesion inmediatamente
siguiente a la fecha en que se produzca dicha duda o dificultad, a fin de que el
Directorio adopte las medidas que correspondan a fin de poner término a dicha
duda o dificultad.

8.- ACERCA DE LA DIVULGACION Y CAPACITACION DE ESTE MANUAL

Sin perjuicio de la obligacion legal de que este Manual esté publicado en la
pagina web de la Sociedad, se consideran ademas las siguientes medidas de
divulgacion y capacitacion:

a) Este Manual y sus Formularios estaran disponible en la intranet de la
Sociedad;

b) Los programas de induccion de nuevos colaboradores consideraran la
capacitacion en el contenido de este Manual;

c) La Gerencia de Recursos Humanos, implementara un programa formal de
capacitacion sobre el contenido y aplicacion de este Manual a desarrollarse
durante el primer trimestre de 2010 y dentro de los tres meses siguientes a
la fecha en que se actualice o modifique su contenido.

9.- ORGANO RESPONSABLE DEL MANUAL

El Directorio de la Sociedad es el organo encargado de fijar el contenido y
alcance del presente Manual y de velar porque se encuentre permanentemente
a disposicion de los inversionistas en el sitio web (www.pazcorp.cl) y en la
oficina de la administracion de la Sociedad.
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El Gerente General de la Sociedad es el encargado de la ejecucion e
implementacion de las politicas y normas establecidas en el presente Manual,
asi como de proponer e informar al Directorio las modificaciones que estime
pertinentes.

10.- VIGENCIA

El presente Manual entr6 en vigor a partir del dia 1 de abril de 2008. Las
modificaciones al manual acordadas en sesion de Directorio de fecha 8 de
enero de 2010, entraron en vigor a partir del dia 1 de marzo de 2010. Las
modificaciones aprobadas en Comité de Directorio celebrado con fecha 3 de
marzo de 2014, regiran a partir del 1 de abril de 2014.
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FORMULARIO NO.1

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA TRANSACCIONES DE ACCIONES PAZ CORP

APELLIDOS Y NOMBRE .....curiuiriiiiinccnicncnencnncnnecnens

CARGO/PUESTO.

EMPRESA......cooitticcnct et ssssasnnine

TIPO DE OPERACION

|:| Compra

|:| Venta

|:| Otras

TITULARIDAD

|:| Directa

Apellidos y Nombre,

|:| Indirecta

N° DE ACCIONES .....iiirnrcincicicsenincnnens

FECHA DE LA OPERACION | . | | - |

INTERMEDIARIO FINANCIERO.......ccouvieuvierrrcncnrecncniininns

SALDO/POSICION:

OTRA INFORMACION DE INTERES:

NOMBRE Y FIRMA DEL INFORMANTE

RECIBI GERENTE GENERAL

Fecha Solicitud: , de

de

Fecha Recepcidn: , de

de
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FORMULARIO No.2
COMUNICACION DE POSICION MENSUAL EN VALORES VINCULADOS

APELLIDOS Y NOMBRE
CARGO/PUESTO.

EMPRESA

MES INFORMADO

Identificacion Cliente,
Proveedor o

Competidor

Identificacion Valor
(acciones, bonos,
etc)

Saldo / Posicion Inicial
Mes Informado

Saldo / Posicion Final
Mes Informado

Monto % Monto %

NOMBRE Y FIRMA DEL INFORMANTE

RECIBI GERENTE GENERAL

Fecha: de

11
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FORMULARIO No.3
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El que suscribe don/dofa dispone o puede
disponer, como consecuencia de su cargo, posicion o actividad en , Yy su
desempeio en (el  “Proyecto”), de informacion
confidencial y reservada (la “Informacion Confidencial”), relativa a

___, habiéndosele comunicado expresamente que la Informacion Confidencial debera ser
utilizada Unica y exclusivamente para llevar adelante el Proyecto.

Con el objeto de proteger la informacion que Paz Corp S.A, en adelante también denominada la
“Sociedad”, ponga a disposicion con ocasion de las revisiones de documentos, negociaciones,
conversaciones, contactos, entrevistas y demas gestiones relacionadas con el Proyecto, el
abajo firmante declara y se obliga a lo siguiente:

1. No utilizar la Informacion Confidencial para ningin propoésito distinto de aquel relacionado
con el Proyecto;

2. Con excepcion de lo indicado en el numeral 1 precedente, mantener dicha informacion en
la mas absoluta reserva y confidencialidad, y no divulgarla, en todo o en parte, por ningin
medio, sin el consentimiento previo y por escrito de la Sociedad;

3. Suministrar a sus colaboradores Unicamente la informacion estrictamente necesaria para la
consecucion del Proyecto, responsabilizandose que este compromiso sea asumido por el
personal al que haya transmitido parte o la totalidad de la Informacion Confidencial.

4. En el evento que sea obligado por ley u orden legal ineludible a divulgar el todo o parte de
la Informacién Confidencial, notificar inmediata y previamente a la Sociedad, de manera
que ésta pueda adoptar las medidas conservativas o de proteccion o cualquier otra medida
apropiada.

Los compromisos contenidos en el presente documento vincularan al abajo firmante aunque
deje de prestar servicios para la Sociedad.

En prueba de conformidad, firma este documento.

Fecha: S de de

12
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FORMULARIO NO.4
RESPUESTA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA TRANSACCIONES DE ACCIONES PAzZ CORP

SOLICITUD DE AUTORIZACION

DEDUCIDA POR:

CON FECHA: de de

TIPO DE OPERACION:

CANTIDAD DE ACCIONES:

PARA REALIZARSE CON FECHA: de de

RESPUESTA

En respuesta a su solicitud, me permito informarle que ésta ha sido:

APROBADA
]
DENEGADA
]
FIRMA DEL GERENTE GENERAL RECIBI SOLICITANTE
Fecha Respuesta: , de de
Fecha Recepcidn: , de de

Nota: La presente respuesta -de ser aprobatoria- tiene una vigencia de 3 dias habiles,
desde su recepcion. Transcurrido dicho plazo, ésta caducara de pleno derecho.
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Craatiddad |.rzara

ACTA DE ENTREGA DE MANUAL
DE MANEJO DE INFORMACION DE PAZ CORP S.A.

Yo, , C. L

en mi calidad de declaro recibir copia integra

del Manual de Manejo de Informacion de Interés para el Mercado de PAZ CORP S.
A., con sus respectivos Formularios, el cual me comprometo a observar y respetar,
en el marco del cumplimiento de la normativa contenida en la Ley de Mercado de
Valores N° 18.045, modificada por la Ley N° 20.052 y la Norma de Caracter
General de la Superintendencia de Valores y Seguros N° 270, que establece normas
para la publicidad de politicas y procedimientos relativos a la adquisicion o
enajenacion de valores de la entidad y al manejo y divulgacion de informacion

para el mercado, la que doy por expresamente conocida.

En , a de de , para constancia

de mi conformidad firmo.
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