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POLITICA DE DERECHOS HUMANOS
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Nuestro compromiso con el respeto de los derechos humanos.
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1. OBIJETIVO

El objetivo de la presente politica es formalizar el compromiso de Paz Corp S.A. con el respeto y proteccion de los
derechos humanos en conformidad con las normas nacionales e internacionales vigentes.

Esta politica de Derechos Humanos se complementa con una serie de politicas corporativas como nuestro Cédigo
de Etica, RIOHS, Politica de Diversidad e Inclusién y Modelo de Prevencién de Delitos entre otros.

2. RESPONSABILIDAD DE APLICACION Y ALCANCE

Responsabilidad de la aplicacion: Gerencia de RRHH

Alcance: Toda la Organizacion

3. POLITICA

3.1 Principios

Paz Corp desarrolla sus actividades buscando una cooperacion activa con todos los stakeholders, de modo de ser
responsable con el desarrollo social y humano del pais. Por ello, la Compaiiia ha generado una Politica relativa a
los derechos humanos de sus colaboradores, y con todos aquellos con quienes nos relacionamos.

Los siguientes principios orientaran la conducta de cada persona de la Empresa, incluyendo directores, ejecutivos
y colaboradores de modo que las actividades que se realicen lo hagan conforme a estandares de responsabilidad
social, transparencia y respeto entre las personas.

— Apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos proclamados a nivel internacional.

— Respetar los derechos laborales y sindicales de los trabajadores, de conformidad con la legislacién nacional.

— Rechazar el trabajo infantil en todas sus formas.

— Respetar la dignidad de las personas, rechazando actitudes discriminatorias basadas en consideraciones de
raza, religion, género, edad, orientacién sexual, nacionalidad, estado civil, situacién de discapacidad,
etcétera.

— Rechazar todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio.

— Generar condiciones para el desarrollo sostenible, promoviendo ambientes laborales seguros y basados en
el respeto, honestidad y trabajo en equipo.

— Cumplir con las exigencias legales existentes y aplicar estandares responsables en aquellos casos que no
existan leyes, de manera de prevenir todo tipo de conductas impropias.

3.2 Integracion con otras politicas, protocolos, manuales, procedimientos y practicas corporativas

Esta politica se integra con otras politicas, protocolos, manuales, procedimientos y practicas corporativas
relacionadas con el buen gobierno corporativo, la gestion de riesgos, el cumplimiento normativo, la responsabilidad
social empresarial y la sostenibilidad. Se establecen vinculos y sinergias entre estos documentos, y se promueve
una vision integrada de la gestion empresarial basada en la ética, la transparencia y la responsabilidad. Ademas, se
impulsa la colaboracién transversal con todas las areas de la empresa, para garantizar una implementacion efectiva
y coordinada de los documentos y practicas relacionadas con la prevencion de delitos.
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3.3 Incumplimiento de la Politica

El incumplimiento de esta politica podra ser considerado como un incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador, pudiendo aplicarse diversas sanciones de conformidad al Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad.

Es deber de todo aquel que tenga conocimiento de cualquier violacidn a esta politica, ponerse en contacto con la
compaiiia a través del canal de denuncias:

— Correo electrénico a denunciasleyesanticorrupcion@pazcorp.cl

— Pagina web de la compafifa ingresando a https://www.paz.cl/relacion-inversionistas/ley-
20393#canaldenuncia, seccion Canales de Denuncia, opcion enviar denuncia por mail o enviar denuncia por
formulario.

Siempre que exista alguna duda sobre el cumplimiento o posible incumplimiento de esta Politica, debe
consultarse al EPD (encargadodecumplimiento@pazcorp.cl), pidiendo su opinidn en el tema sin necesidad que
ésta sea emitida o enviada de manera formal.

4. PROTOCOLOS ASOCIADOS

— Cddigo de Etica y Buenas Practicas Paz Corp. S.A.
— Manual del Empleado PAZ

— Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad
— PTCRRH109 Inclusién y Diversidad

— Modelo de Prevencion de Delitos Ley 20.393

5. PROCEDIMIENTO DE LICENCIAS

— Procedimiento de Denuncias

6. RIESGOS MITIGADOS

- N/A

7. ANEXOS

- N/A
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